ACORDO COLETIVO QUE REGULAMENTA O TELETRABALHO, O SISTEMA ALTERNATIVO
ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO E O TERMO DE QUITACAO DAS
ANOTACOES NO REGISTRO DE PONTO ELETRONICO E DAS HORAS EXTRAS

ITAU UNIBANCO S.A., estabelecido a Praca Alfredo Egydio de Souza Aranha, n°® 100, S&o Paulo/SP,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 60.701.190/0001-04, o ITAU UNIBANCO HOLDING S/A, estabelecido na
Praca Alfredo Egydio de Souza Aranha, n° 100, S&o Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob o n° 60.872.504/0001-
23, 0 BANCO ITAU BBA S.A., estabelecido na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 3400, S&o Paulo/SP,
inscrito no CNPJ sob o n® 17.298.092/0001-30, 0 BANCO ITAUCARD S.A., estabelecido na Praca Alfredo
Egydio de Souza Aranha, n° 100, S&o Paulo/SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 17.192.451/0001-70, o
HIPERCARD BANCO MULTIPLO S.A., estabelecido na Praca Alfredo Egydio de Souza Aranha, inscrito no
CNPJ sob o n° 03.012.230/0001-69, BANCO ITAU CONSIGNADO S.A, estabelecido na Praca Alfredo
Egydio de Souza Aranha, n°® 100, Torre Conceigao, 9° andar, Sado Paulo/SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
33.885.724/0001-19, LUIZACRED S.A. SOCIEDADE DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO,
estabelecida na Rua Gomes de Carvalho, n® 1510 — 5° andar — Sao Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF n°
02.206.577/0001-80 e a MICROINVEST S/A SOCIEDADE DE CREDITO A MICROEMPREENDEDOR,
FINANCEIRA ITAU CBD S.A. - CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO estabelecido na Praca
Alfredo Egydio de Souza Aranha, n° 100- Torre Concei¢do- 9° Andar S&o Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF
06.881.898/0001-30, em conjunto ora denominados “EMPRESA” representados por Sergio Guillenet
Fajerman, inscrito no CPF sob o0 n° 018.518.957-10 e Daniel Sposito Pastore, inscrito no CPF sob n°
283.484.258-29 e, do outro lado, a CONTRAF - CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
DO RAMO FINANCEIRO representado, em nome préprio, pela Presidenta Juvandia Moreira Leite,
representando, por procuragdo, os Sindicatos: ..........ccccveeennn. , em conjunto denominados “SINDICATO”
firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, com fundamento nos artigos 7°, XXVI da CF,
Artigos 611, § 1°, 611-A, Vil e X, 507-B, 74, 8 2 da CLT e artigo 2° da Portaria 373 da Secretaria do Trabalho,

conforme clausulas e condi¢gBes abaixo estabelecidas.

DO TELETRABALHO

CLAUSULA 1-DA DEFINI(;AO DE TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho toda e qualquer prestacdo de servicos realizada pelo empregado remotamente,
fora das dependéncias da EMPRESA, com a utilizacdo de tecnologias da informacdo e comunicagédo que,

por sua natureza, ndo configurem trabalho externo (artigo 62, I, da CLT).

Paragrafo Primeiro: O regime de teletrabalho ndo se equipara para nenhum efeito ao telemarketing ou

teleatendimento.
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Paragrafo Segundo - Os empregados das areas de telemarketing ou teleatendimento também poderéo, a
critério da EMPRESA, atuar em regime de teletrabalho, porém, para estes empregados especificos se
aplicam as disposi¢cdes da Norma Regulamentadora n® 17. Os eventuais acordos coletivos firmados que

abrangem estes empregados permanecem inalterados.

Paragrafo Terceiro — O regime de teletrabalho sera determinado pela EMPRESA por area ou departamento.

Paragrafo Quarto — O regime em teletrabalho permite ao empregado organizar sua rotina de eventual
comparecimento as dependéncias da empresa de acordo com sua conveniéncia ou pela necessidade de
trabalho, atendendo as regras de alocacao de espacgo nas dependéncias de trabalho, sendo-lhe atribuida a
prerrogativa de comparecimento as dependéncias da EMPRESA nestas condigcbes no minimo 4 (quatro)

vezes ao meés.

Paragrafo Quinto - O comparecimento por conveniéncia do empregado ou por necessidade de trabalho as
dependéncias da EMPRESA néo descaracteriza o regime de teletrabalho

CLAUSULA 2 - DA ALTERACAO DE REGIMES DE TRABALHO

O estabelecimento do regime de teletrabalho, bem como seu retorno ao regime presencial (e vice-versa),
podera ser determinado pela EMPRESA ficando garantido o prazo de transicdo minimo de quinze dias,

precedido apenas de comunicagao, por qualquer meio, ao empregado.

Paragrafo primeiro: na hipétese de o empregado de um departamento ou area sujeita ao teletrabalho
nao tiver possibilidade de atuar em tal regime, a EMPRESA analisara o caso e, atendidas as necessidades

do empregado e da EMPRESA, podera alocar o funcionario em regime presencial.

Paragrafo segundo: A EMPRESA ndo arcara com o custeio de qualquer despesa decorrente do retorno
a atividade presencial (e vice-versa) ou para comparecimento do empregado as dependéncias da

EMPRESA, salvo as previstas expressamente neste acordo.

CLAUSULA 3 - CONTROLE DE JORNADA

Nao obstante o disposto no Artigo 62, Ill da CLT, a EMPRESA mantera o controle de jornada dos
empregados em teletrabalho, por meio alternativo eletrénico para o registro de jornada previsto na clausula

16, facultada a anotacdo por excecéo e observado que:

) estardo excluidos do registro de jornada, seja no regime presencial, seja no regime de
teletrabalho, os empregados que exercam cargos e funcdes enquadradas no artigo 62, inciso I,
da CLT.

Corporativo | Interno



1)) sem prejuizo da aplicacdo do item (i) desta clausula, estardo excluidos do registro de jornada,
aplicando-se a eles também o artigo 62, Ill da CLT, quando em regime de teletrabalho, os
empregados que exercam funcdes e cargos: (a) coordenadores com equipes subordinadas e
gue atuem em escritdrio central ou regional da Empresa, (b) na Diretoria Geral de Atacado: officer

middle market, gerente de negdcios middle, officer clientes (segmento large corporate).

Paragrafo Primeiro: O uso de equipamentos tecnoldgicos, assim como de softwares, de aplicativos, de
ferramentas digitais ou de aplicacdes de internet, pelo empregado, ainda que, em teletrabalho, néo
caracteriza regime de prontidao ou sobreaviso ou tempo a disposi¢do do empregador.

Paragrafo Segundo: O empregado em regime de teletrabalho ndo esta obrigado a atender demanda do
empregador e o empregador nao podera obrigar o empregado a fazé-lo, independentemente do meio
utilizado (ex.: ligacdes de audio/video, mensagens escritas, etc.) ou a realizar atividade laboral durante os
intervalos para refeicdo e descanso ou férias.

Paragrafo Terceiro: O empregado em regime de teletrabalho tem direito a desconexao e devera usufruir
os intervalos para refeicdo e os demais periodos de descanso aplicaveis ao regime presencial na forma da

lei.

Paragrafo Quarto - O banco treinara seus trabalhadores em postos de chefia sobre as peculiaridades do
teletrabalho, e necessidade de respeito aos periodos de repouso, intervalos intrajornada e interjornada ou

férias.

Paragrafo Quinto - Devera ser observado o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas para a convocacao
para participacdo em reunidées e outros eventos que exijam comparecimento as dependéncias da Empresa

ou a outro local por ela indicado.

Paragrafo Sexto- Na hip6tese de impossibilidade de prestacédo de servicos por problemas ou dificuldade
tecnolégicas, de internet, energia elétricas e outras equiparadas, ndo podera ser exigida a compensacao do
periodo respectivo, sendo vedada a sua deducdo. O empregado devera comunicar imediatamente a
Empresa sobre estes eventuais acontecimentos para que esta possa orienta-lo a respeito. A falta de
comunicacdo tempestiva pelo empregado e/ou a ndo observancia da orientagdo da empresa sobre os
procedimentos que devem ser adotados pelo empregado ensejara a compensacdo do periodo respectivo

pelo empregado e/ou sua dedugéo.
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Paragrafo Sétimo — Aplicam-se ao regime de teletrabalho as mesmas regras de jornada de trabalho do
regime presencial, inclusive aquelas relativas aos trabalhos aos sabados, domingos e feriados, previstas na

lei, convencdes coletivas e em acordos coletivos em vigor.

CLAUSULA 4 - DOS EQUIPAMENTOS PARA O TELETRABALHO

A EMPRESA se responsabilizara pela disponibilizacdo para retirada de computador pelos empregados em
teletrabalho, bem como de cadeira, teclado e mouse.

Paréagrafo Primeiro: Os equipamentos previstos nesta clausula que forem disponibilizados pela EMPRESA
ao empregado serdo em regime de comodato, ficando o empregado responsavel pela sua guarda,

conservagéo e devolucéo.

Paragrafo Segundo- Todas as manutencfes necesséarias terdo seus custos arcados pela Empresa,
cabendo ao empregado entregar o equipamento para a manutengéo no local em que fez a retirada.

CLAUSULA 5 - DA AJUDA DE CUSTO

Sem prejuizo do disposto na clausula 4%, a EMPRESA pagard ajuda de custo semestral que conforme
definido no artigo 457, 8§ 2° da CLT néo integra a remuneragdo do empregado, ndo incorpora ao contrato de
trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, no valor de
R$480,00 (quatrocentos e oitenta reais) semestrais para que o empregado possa arcar com as despesas
gue tiver para o teletrabalho com pacote de dados (internet), energia elétrica, gua e demais despesas para

exercer sua atividade em teletrabalho.

Paragrafo Primeiro: A ajuda de custo prevista no caput sera devida exclusivamente aos empregados que,
cumulativamente, cumpram o0s seguintes requisitos: (i) estejam em teletrabalho, (ii) tenham assinado termo
de ciéncia das referidas condicdes e (iii) sua area, atividade ou departamento tenha sido expressamente

considerada elegivel pela EMPRESA ao referido regime.

Paragrafo Segundo: A ajuda de custo sera paga todo més de janeiro e julho de cada ano, sendo nesta data
verificada a condicdo de elegibilidade prevista neste acordo. Somente no ano de 2020, tendo e vista a
assinatura deste acordo sera paga uma parcela Unica de R$160,00 (cento e sessenta reais) para que em

janeiro de 2021 se inicie o ciclo semestral descrito.

Pardgrafo Terceiro —A entrada do empregado em regime de teletrabalho no meio do ciclo semestral
ensejara o pagamento de valor equivalente aos meses inteiros (1/6 avos do valor semestral por més inteiro)
entre o ingresso no regime de teletrabalho e o proximo pagamento semestral da ajuda de custo em janeiro

ou julho conforme o caso.
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Paragrafo Quarto: O empregado que for elegivel ao recebimento da ajuda de custo nos termos do paragrafo
primeiro, mas que estiver com o contrato de trabalho suspenso ou interrompido, com excecéo apenas do
periodo de férias, ndo fard jus a referida ajuda de custo. Caso este empregado retorne ao trabalho no meio
do ciclo semestral ensejard 0 pagamento de valor equivalente aos meses inteiros (1/6 avos do valor
semestral por més inteiro) entre o retorno ao trabalho no regime de teletrabalho e o préximo pagamento

semestral da ajuda de custo em janeiro ou julho conforme o caso.

Pardgrafo quinto — A Empresa ndo sera responsavel pelas despesas de deslocamento para o
comparecimento presencial do empregado quando necessario ou por sua conveniéncia, salvo o disposto na

Clausula 10.

CLAUSULA 6 - DAS PRECAUCOES PARA PROMOCAO DA SAUDE E OUTRAS DISPOSICOES

A EMPRESA devera promover orientacdo a todos os empregados no regime de teletrabalho sobre as
medidas destinadas a prevencdo de doencgas e acidentes do trabalho, por meio fisico ou digital ou

treinamentos a distancia, com as seguintes orientagdes:

Ambiente de Trabalho

1. Procure espago adequado, tranquilo e sem ruidos para trabalhar, a fim de facilitar a concentracao,
produtividade e conforto.
2. Dé preferéncia a iluminagéo natural e busque evitar reflexos na tela do computador. Utilize luminérias

complementares, se necessario.

Equilibrio vida pessoal/profissional

3. Mantenha uma rotina diaria, com horérios pré-estabelecidos para acordar, se alimentar e dormir.

4. Estabeleca regras claras com as pessoas com guem coabita, para harmonizar suas obrigacbes como
empregado com suas tarefas domésticas e convivio familiar.

5. Estabeleca uma rotina de exercicios fisicos.

6. Mantenha-se hidratado.

7. Quando nao estiver trabalhando, procure reduzir ao minimo o uso de telas (smartphone, tablet, notebook,

desktop, etc.).

Salude emocional
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8. Dedique um tempo exclusivo para vocé (exemplo: medite, faca yoga, leia um bom livro e ouca musica).

9. Mantenha contato com os colegas e com seu superior hierarquico para nao se sentir isolado.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

Mantenha a calma em caso de instabilidades de acesso momentaneas. Apenas entre em contato com o seu

gestor e colegas por telefone ou mensagem explicando a situagéo.
Ergonomia

Escolha mesa e cadeira compativeis com suas caracteristicas fisicas, como altura, peso, comprimento das
pernas, etc.

Nao trabalhe em sofas ou camas.

Mantenha seu posto de trabalho organizado.

Utilize equipamentos e acessorios adequados.

Faca pausas regulares e realize frequentemente a alternancia de posturas (levantar, caminhar, espreguicar-
se, etc.).

Alongue-se pelo menos 2 vezes ao dia.

Mude o foco do seu olhar, de preferéncia para longe, a fim de evitar a fadiga visual.

Orientacdes sobre ergonomia:

$ Manter o topo da tela ao nivel dos olhos e
distante cerca de um comprimento de brago,

Manter a cabeca e pescogo em posicao reta,
9_" ombros & bragos relaxados;

9

Manter a regiao lombar (as costas) apoiada
no encosto da cadeira ou em um suporte
para as costas,

Manter o antebraco, punhos e maos em linha
reta (posigao neutra do punho) em relagdo
ao teclado,

Manter o cotovelo junto ao corpo;

Manter um espaco entre a dobra do joeiho
e a extremidade final da cadeira,

Manter angulo igual ou superior a 90 graus
para as dobras dos joelhos e do quadril,

Manter os pes apoiados no chae ou quando
recomendado, usar descanso para os pés.

Fonte: Resolugdo Administrativa TST n° 1970, de 20 de marco de 2018

Manter o topo da tela ao nivel dos olhos e distante cerca de um comprimento de braco;

Manter a cabeca e pescogo em posigao reta, ombros e bracos relaxados;

1 https://hdl.handle.net/20.500.12178/128169
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Manter a regido lombar (as costas) apoiada no encosto da cadeira ou em um suporte para as costas;
Manter o antebraco, punhos e maos em linha reta (posicao neutra do punho) em relacéo ao teclado;
Manter o cotovelo junto ao corpo;

Manter um espaco entre a dobra do joelho e a extremidade final da cadeira; Manter angulo igual ou superior
a 90 graus para as dobras dos joelhos e do quadril;

Manter os pés apoiados no chdo ou, quando recomendado, usar descanso para 0S peés;

Os antebracos deverao estar apoiados nas laterais da cadeira ou sobre a superficie de trabalho para que
0s ombros figuem relaxados e em posi¢cao neutra;

Procure trabalhar em um ambiente com iluminag¢édo adequada e conforto térmico;

Regule o brilho do monitor para 70 ou 75 e evite posicionar a tela do monitor de frente para janelas; e
Pratique hébitos saudaveis de vida como alimentacdo balanceada, sono regular e atividade fisica para
capacitacdo aerdbica (caminhada, natacao, ginastica, entre outros).

Paragrafo Primeiro: O empregado devera seguir tais orientagdes e, sempre que precisar, entrar em contato
com a EMPRESA, por meio do canal que for disponibilizado.

Paragrafo Segundo: O empregado seré responsavel por observar as regras de saude e seguranca do

trabalho, bem como seguir as instru¢des que constam desta clausula, a fim de evitar doengas e acidentes.

Paragrafo Terceiro — A Empresa devera promover orientacdo do gestor do empregado em teletrabalho,

através de meio fisico ou digital ou treinamentos a distancia.

Paragrafo Quarto — A Empresa nos exames periddicos dard especial atencdo aos temas relativos ao

teletrabalho com vistas a monitorar a saide do empregado atuando neste regime de trabalho.

CLAUSULA 7 - DA CONFIDENCIALIDADE

O empregado é responsavel pela manutencdo do dever de confidencialidade das informagdes a que tem
acesso em razdo do contrato de trabalho, relativas & EMPRESA, seus clientes e terceiros, vedadas
quaisquer cépias ou reproducdes, sem a devida autorizacdo e conhecimento da EMPRESA, e por adotar
todos 0os meios necessarios para impedir que caiam em dominio publico ou de terceiros, inclusive a

participacao reservada em reunides por videoconferéncia ou por audio.

CLAUSULA 8 - DA PESSOALIDADE

O teletrabalho deve ser prestado de forma pessoal pelo empregado.

CLAUSULA 9 - AUXILIOS REFEICAO E ALIMENTACAO
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Aplicar-se-80 as mesmas regras de auxilio refeicdo e alimentacao, previstas na Convencao Coletiva de

Trabalho vigente da Categoria aos empregados em regime de teletrabalho.

CLAUSULA 10 - DO VALE-TRANSPORTE

A EMPRESA concedera o vale-transporte ou o seu valor correspondente por meio de pagamento antecipado
em dinheiro ou meio eletrénico em caso de teletrabalho, proporcionalmente as necessidades efetivas de
deslocamento para trabalho presencial e desde que o gasto que o empregado tenha com o Vale Transporte
ultrapasse o percentual de 4% do seu salario basico.

CLAUSULA 11 - CANAL DE ACESSO

O empregado devera seguir as orientacdes da EMPRESA e, sempre que precisar, entrar em contato com

ela por meio do canal que for disponibilizado.

CLAUSULA 12 — VIOLENCIA DOMESTICA

O banco, buscando adequar as necessidades de trabalho e da empregada, acatara o pedido de alteragéo

do regime de trabalho, apresentado pela empregada que for vitima de violéncia domeéstica.

CLAUSULA 13 - ACOMPANHAMENTO

A EMPRESA e o sindicato acompanhar&o a aplicacéo das regras deste acordo.

CLAUSULA 1 -CAMPANHA DE SINDICALIZACAO

Facilitar-se-a4 as entidades sindicais profissionais a realizacdo de campanha de sindicalizagao, virtual ou
presencial, a cada 3 (trés) meses, em dia previamente acordado com a direcdo do banco para os
funcionarios em teletrabalho.

CLAUSULA 15 - DA APLICAGAO DA CCT e ACORDO COLETIVO

Aos empregados em teletrabalho fica acordado que se aplicam as disposi¢ctes da CCT e/ou acordo coletivo
de trabalho vigentes relativos a base territorial do 6érgédo de lotacdo do empregado definido pelo empregador,

ainda que o empregado esteja atuando por teletrabalho em local diverso daquele.
DO SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA
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CLAUSULA 16 - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

As EMPRESAS manterdo Sistema Alternativo Eletrbnico de Controle de Jornada de Trabalho, aqui
denominado simplesmente “Sistema de Ponto Eletrénico”, para controle da jornada de trabalho de todos os

empregados elegiveis a controle de jornada.

CLAUSULA 17- DOS REQUISITOS DO SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

O Sistema de Ponto Eletronico ndo admite:

a) RestricBes a marcagéo do ponto;

b) Marcacao automatica do ponto;

c¢) Exigéncia de autorizacdo prévia para marcagao de sobrejornada; e

d) Alteracdo ou eliminacéo, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

CLAUSULA 18 — DAS CONDICOES DO SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

O Sistema de Ponto Eletrénico adotado reune, também, as seguintes condigdes:

a) Encontra-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios de trabalho e consulta;

b) Permite a identificagdo de empregador e empregado;

c) Possibilita, pelo empregado, a qualquer tempo, através do Portal Corporativo ou da central de
atendimento, a extracéo eletrbnica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas, cujas marcacoes
ficardo disponiveis ao empregado pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos;

d) Possibilita a fiscalizagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE), quando
solicitado, através da central de dados, a extracdo eletrdnica e impressa do registro fiel das marcacdes

realizadas pelo empregado.

PARAGRAFO Unico: Sera admitida a marcacéo do ponto eletrénico no sistema padrdo utilizado pela
EMPRESA, inclusive, disponivel em dispositivos méveis, tais como notebook, smartphones, tablets e

equivalentes.

CLAUSULA 19 - DO RECONHECIMENTO DO SISTEMA

As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Ponto Eletrénico da EMPRESA atende as exigéncias
do artigo 74, 8 20, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2° da Portaria n° 373, de

25.02.2011, da atual Secretaria do Trabalho, dispensando-se a instalacdo do Registrador Eletrénico de
Ponto — REP.
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CLAUSULA 20- DA ANOTACAO CORRETA DA JORNADA DE TRABALHO

O Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho, ora instituido, devera registrar
corretamente os hordrios de entrada e saida de todos os empregados elegiveis observando-se o disposto
no artigo 74, § 2°, da CLT e deverda, obrigatoriamente, possibilitar a emissdo dos seguintes documentos:
AFD — Arquivo Fonte de Dados; AFDT — Arquivo Fonte de Dados Tratados e ACJEF — Arquivo Controle de
Jornada para Efeitos Fiscais.

CLAUSULA 21 — DO ACESSO AO SISTEMA

Fica assegurado ao SINDICATO, por meio dos seus representantes ou técnicos, 0 acesso ao sistema
eletrénico alternativo de controle de jornada de trabalho mantido pela EMPRESA sempre que haja davida
ou denudncia que o uso do mesmo esteja em desacordo com a portaria 373 ou com as regras aqui acordadas.

Paragrafo Unico: Poderdo ser realizadas visitas dos representantes do Sindicato para conferir o sistema e
consultar os empregados sobre o seu devido funcionamento, mediante agendamento prévio com a
EMPRESA.

DA QUITACAO DAS ANOTACOES NO REGISTRO NO PONTO ELETRONICO E DAS HORAS EXTRAS
REALIZADAS NO PERIODO

CLAUSULA 22 -DO TERMO DE QUITACAO

Considerando que: i) a EMPRESA disponibiliza ponto eletrbnico para que seus empregados elegiveis ao
controle de jornada registrem seus horarios efetivos de trabalho, inclusive intervalos; ii) mensalmente, os
empregados tém a oportunidade de regularizar todas as eventuais pendéncias do ponto eletrénico, inclusive,
de lancar todas as horas efetivamente trabalhadas; iii) em casos de orientacdes indevidas para néo
registrarem corretamente a jornada de trabalho, aos empregados séo disponibilizados canais para
dendncias: na EMPRESA ou no Sindicato; iv) o artigo 507-B da CLT permite que empregados e
empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmem termo de quitacdo anual de obrigacfes
trabalhistas perante o sindicato signatario, as partes formalizam a participacao do sindicato no fluxo de
validacdo do termo de quitacdo das anota¢cBes no ponto eletrénico e das horas extras realizadas por todos
os empregados da EMPRESA elegiveis ao controle de jornada, no ambito da representacdo da entidade

Sindical signataria.

CLAUSULA 23-DO PUBLICO ELEGIVEL
Seré disponibilizado a todos 0os empregados elegiveis ao controle de jornada, termo de quitacdo semestral,
considerando o semestre civil, em que os empregados que o assinarem reconhecerdo que os horarios

registrados nos espelhos de pontos nele identificados correspondem a real e total jornada trabalhada, ndo
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havendo nenhuma pendéncia ou horarios trabalhados n&do anotados nos referidos documentos e dardo
plena quitacdo das anotacdes dos registros de ponto, de todas as horas extras realizadas no periodo, bem

como aos respectivos valores pagos em folha de pagamento.

CLAUSULA 24 — DO FLUXO OPERACIONAL PARA ASSINATURA ELETRONICA DO TERMO DE
QUITACAO

Considerado o expressivo numero de empregados elegiveis ao controle de jornada e, visando garantir a
efetiva participacéo do sindicato, houve uma avaliagéo prévia do projeto, tendo as partes, em comum acordo,
ja definido o melhor fluxo operacional necessério para assinatura e conferéncia dos termos, bem como a
forma como o sindicato podera audita-los, ficando desde j& estabelecido que os termos de quitacdo para
validacao pelo Sindicato serdo a ele encaminhados de forma eletrénica.

Paragrafo Primeiro: As partes acordam, ainda, que referido fluxo operacional constante no anexo | € parte
integrante deste acordo coletivo. Por meio do fluxo operacional constante do Anexo |, o Sindicato terd acesso
ao espelho de ponto de todos os empregados que assinaram o termo de quitagdo no semestre anterior,
podendo assim verificar a regularidade dos espelhos de ponto de todos os meses daquele semestre e atuar
naqueles casos nos quais seja apontada alguma irregularidade pelo empregado, conforme previsto no item

(iv) do Paragrafo Segundo desta clausula.

Paragrafo Segundo: Por meio deste acordo, a EMPRESA se compromete:

a garantir o acesso ao Sindicato de todos os termos de quitacdo assinados pelos empregados e aos
respectivos controles de jornada;

receber denlncias apresentadas pelo Sindicato a respeito de irregularidades no registro do ponto eletrénico
dos empregados;

apurar os fatos denunciados, apresentando resposta as ocorréncias e eventual regularizacdo no prazo de
até 30 (trinta) dias. Se, em decorréncia da denuncia de irregularidade no registro do ponto, forem
identificados e confirmados pela EMPRESA valores devidos ao empregado, o pagamento serd realizado na
folha do més seguinte ao do fim da apuracéo.

Quando disponibilizar os termos ao Sindicato, emitir comunicado interno aos funcionarios em conjunto com
o Sindicato indicando o endereco eletrénico e/ou telefones do Sindicato para que eventuais situacfes

irregulares seja apontadas e possam ter a intervencao do Sindicato e da EMPRESA para a solucéo.

Paréagrafo Terceiro: As partes reconhecem que a assinatura eletrénica utilizada para validacao prevista

neste Acordo Coletivo tem validade para todos os fins de direito.

Paragrafo Quarto: A partir da disponibilizacéo e do comunicado indicado no item (iv) do Paragrafo Segundo

desta Clausula, o empregado por intermédio do Sindicato ou o préprio Sindicato terdo 90 (noventa) dias para
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se manifestar acerca das eventuais irregularidades. Superado este prazo, caberd ao Sindicato assinar

eletronicamente os termos de quitacdo que estejam disponibilizados.

CLAUSULA 25 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Se violada qualquer clausula deste acordo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de R$40,31
(quarenta reais e trinta e um centavos), a favor do empregado, que serd devida, por acdo, quando da
execucdo da decisao judicial que tenha reconhecido a infracao, qualquer que seja o nimero de empregados
participantes.

CLAUSULA 26— FORO

As partes estabelecem o foro da cidade de S&o Paulo para solucionar eventuais conflitos.

CLAUSULA 27- REVOGAGCAO, REVISAO OU PRORROGACAO

A revogagao, revisdo ou prorrogacdo deste instrumento coletivo somente poderdo ser efetivadas mediante

comum acordo formal entre as partes.

CLAUSULA 28- DA CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS

Em caso de eventual divida ou divergéncia quanto ao fiel cumprimento de regras referentes a este acordo
por motivo de aplicacdo de seus dispositivos, as partes estabelecem que a judicializacdo seja precedida,
obrigatoriamente, de negociacao coletiva.

CLAUSULA 29 - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo é de 02 (dois) anos, a contar de Xx/Xx/XXxx, com término em XX/XX/XXXX.

Sao Paulo, de
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