
"Temos observado que o 
Governo interino do Michel 
Temer tem apontado para 
ataques frontais aos direitos 
dos trabalhadores, buscan-
do a flexibilização das leis 
trabalhistas e a terceirização 
sem limites. Além disso, os 
investimos no setor público 
tendem a minguar nessa 
gestão. A Conferência é 
fundamental para organi-
zarmos a mobilização da 
categoria", destaca Carlos 

Alberto Bezerra, Presidente do Sindicato dos Bancários 
de Irecê e Região.

Delegação da Região de Irecê
A Região de Irecê estará representada por vinte 

delegados e delegadas na Conferência Interestadual, 
onde também serão definidos quem serão os represen-
tantes dos dois Estados na Conferência Nacional.
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FEDERAÇÃO DOS BANCÁRIOS
DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

FILIADO À:

C
om o tema "Em 
defesa dos nossos 
d i r e i t o s  e  d a 
d e m o c r a c i a " , 

acontece nos dias 09 e 10 de 
Julho, no Hotel Bahia Othon, 
e m  S a l v a d o r ,  a  1 8 ª 
Conferência Interestadual 
dos Bancários da Bahia e 
Sergipe. 

O evento que contará 
com ampla participação de 
trabalhadores bancários da 
base e lideranças sindicais 
dos dois Estados, definirá a proposta de Minuta de 
Reivindicações da Campanha Salarial 2016 e que será 
defendida na Conferência Nacional dos Bancários entre 
os dias 29 e 31 de Julho, em São Paulo.

Cenário exige mobilização
A expectativa para o encontro é muito grande, 

devido ao momento de grave crise vivido pelo país. 
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CAMPANHA NACIONAL 2016

DESEMPREGO

O desemprego no setor bancário 
atinge números alarmantes. Apenas de 
janeiro a maio de 2016, já foram fecha-
dos 5.998 postos de trabalho. Em relação 
ao mesmo período do ano passado, o 
corte de vagas mais que dobrou, com 
crescimento de 105,05% (em 2015, o 
saldo foi de 2.925 no mesmo período 
analisado). Os dados fazem parte da 
Pesquisa do Emprego Bancário (PEB), 
divulgada nesta quarta-feira (29), pela 
Contraf, em parceria com o Dieese, com 
base nos números do Cadastro Geral de Empregados e 
Desempregados (Caged) do Ministério do Trabalho.

Caixa corta 1.368 vagas
A análise por setor de atividade econômica demonstra 

que os bancos múltiplos, com carteira comercial, com 
grandes instituições como Itaú, Bradesco, Santander, Banco 
do Brasil e HSBC, foram os principais responsáveis pelo saldo 

negativo, com o fechamento de 4.637 
vagas, 77% do total. A Caixa reduziu, 
sozinha, 1.368 postos, aproximadamen-
te 23% do total.

Motivo do Desligamento
Do total de desligamentos, 61% 

foram por demissão sem justa causa e, 
portanto, partiu dos próprios bancos a 
intenção do corte, num total de 9.148 
demissões. Por sua vez, apenas 29% foi 
por decisão do trabalhador bancário, 
com 4.321 pedidos de demissão.

“Mesmo seguindo com lucratividade nas alturas, os 
Bancos desrespeitam os bancários, a clientela e a sociedade, 
seguindo a política perversa de demissões precarizando cada 
vez mais as condições de trabalho e adoecendo a categoria. 
Vai ser preciso muita mobilização para buscarmos garantia de 
emprego", define Carlos Alberto Bezerra, presidente do 
Sindicato dos Bancários de Irecê e Região.

Bancos fecham 6 mil postos de trabalho em cinco meses

Conferência Bahia e Sergipe acontece nos dias 08 e 09 de julho



 O Itaú foi condenado em R$ 2,2 
milhões por danos morais e materiais 
a uma bancária que contraiu LER. A 
decisão foi tomada pela 2ª Vara do 
Trabalho de Campinas, em São Paulo. 
O  entendimento  é  de  que as 
cobranças excessivas levaram ao 
acometimento da doença. 

A bancária trabalha no banco 
desde 1987 e começou sentir as 
dores no braço em 1997. Mas, só teve 
o  afastamento  def in i t ivo  por 
invalidez em 2005. A vitória veio após 
anos de luta na Justiça. 

Dramas como o da trabalhadora do Itaú não é isolado. 
Vários casos parecidos, infelizmente, são recorrentes nas 
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JUSTIÇA

Itaú é condenado em R$ 2,2 milhões por adoecimento de funcionária
o rga n i za çõ e s  f i n a n c e i ra s .  A s 
chamadas Lesões por Esforços 
Repet i t ivos  (LER)  acontecem, 
sobretudo, em função da cobrança 
por metas inatingíveis e por conta da 
f a l t a  d e  e s t r u t u r a  p a r a  o 
desempenho das atividades laborais. 

"O Itaú abriu diversas unidades 
pelo país afora, a maioria delas com o 
quadro insuficiente de funcionários 
que acabam sobrecarregados. Além 
disso, é constantemente campeão 
em demissões ,  esses  fatores 

contribuem cada vez mais para o adoecimento da categoria", 
lamenta Raquel Santana, Diretora de Saúde e Previdência do 
Sindicato dos Bancários de Irecê e Região.

XXII Congresso do BNB acontece neste final de semana
ORGANIZAÇÃO DO MOVIMENTO

Os funcionários do Banco 
do Nordeste do Brasil  se 
reúnem nos próximos dias 1 e 
2 de julho, em Juazeiro do 
Norte, no Ceará, para definir a 
p a u t a  e s p e c i f i c a  d e 
reivindicações da campanha 
salarial 2016. São esperados 
cerca de 140 delegados da 
ativa e aposentados de todos 
os sindicatos.

O s  p a r t i c i p a n t e s , 
escolhidos na proporção de 1 
delegado para cada 50 funcionários, vão debater temas como 
Saúde e Previdência, Remuneração e Emprego, Papel dos 
Bancos Públicos e Organização dos Trabalhadores.

A abertura acontece na sexta-feira, dia 1º de julho, a partir 
das 9h, com um debate sobre conjuntura política e 

econômica do País. À tarde, 
acontecem os trabalhos em 
grupo.  O Congresso será 
encerrado por volta das 13h do 
dia 2/7. O segundo dia será 
dedicado à apresentação dos 
r e l a t ó r i o s  d o s  g r u p o s  e 
aprovação da pauta específica 
d e  r e i v i n d i c a ç õ e s  a  s e r 
apresentada ao Banco durante 
a campanha salarial 2016.

Bahia e Sergipe participam 
com uma delegação de 38 

trabalhadores e trabalhadoras do banco, que levarão as 
contribuições recolhidas nos debates e reunião realizadas 
nas  bases sindicais dos dois estado. A Federação dos 
Bancários também mandará um representante para o 
evento.

Funcionalismo do Banco do Nordeste tem várias reivindicações pendentes
que serão tratadas no Congresso Nacional e na construção da Minuta

 A CEE/Caixa (Comissão Executiva dos 
Empregados) reivindicou o funcionamento do 
GT (Grupo de Trabalho Tripartite) para 
debater os assuntos relacionados à Funcef. 

A suspensão do GT ocorreu por exigência 
dos eleitos em 2014. Mas, em abril deste ano, 
a patrocinadora concordou com a volta do 
grupo.

Mesmo assim, a Fundação informou 
q u e re r  re ava l i a r  a  c o m p o s i ç ã o  d a s 
reivindicações e delimitar os temas a serem 
tratados. 

Os empregados não aceitam retrocessos 

FUNCEF

Bancários cobram da Caixa retomada de debate sobre a Funcef
na lista de assuntos primordiais. Também não 
abrem mão da presença das entidades na 
mesa de negociação específica. 

Entre os temas abordados estão:
- Contencioso judicial;
- Voto de Minerva;
- Incorporação do REB ao Novo Plano;
-  R e f o r m u l a ç ã o  d o  C o m i t ê  d e 

Investimentos;
- Política de investimentos;
- Consulta direta aos participantes;
- FAB (Fundo de Acumulação de Benefício); 
- FRB (Fundo de Revisão de Benefícios).


