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FEDERAGAO DOS BANCARIOS
DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

CONFERENCIA INTERESTADUAL

Bancarios discutem emprego novas tecnologlas e Campanha

conteceu no ultimo

final de semana, em

Salvador, a 182

Conferéncia
Interestadual dos Bancdrios da
Bahia e Sergipe. O evento é
preparatério a Conferéncia
Nacional, que acontecera entre
osdias29e31dejunho,emSao
Paulo.

A Conferéncia foi iniciada
com um ato politico contra o
golpe em curso no Pais e em defesa da democracia. Em
seguida, o ex-Deputado Federal e ex-Presidente da ANP
(Agéncia Nacional do Petrdleo), Haroldo Lima, fez um
importante debate sobre a conjuntura Nacional.

Varios temas em discussao

Na sequéncia do encontro, foram debatidas questdes
relativas ao emprego, o uso das novas tecnologias pelos
bancos e as expectativas da campanha salarial.

A economista do Dieese Vivian Machado monstrou que
os lucros dos maiores bancos cairam no 12 trimestre deste
ano, mas ainda continuam num patamar elevado mesmo
numaeconomia em recessao.

Os resultados sao afetados pelas despesas de Provisdo
para Devedores Duvidosos (PDD), que cresceram pelo
aumento dainadimpléncia. Destacou ainda que as receitas
de prestacao de servigos e tarifas bancarias continuam
crescendo, cobrindo com sobra as despesas de pessoal.

Mesa sobre emprego e novas tecnologias nos Bancos, na 182 Conferéncia

Novas tecnologias

Os correspondentes banca-
rios e o uso das novas tecnologi-
astem sido as maiores ameacgas
ao emprego dos trabalhadores
nos bancos, avaliou Vivian.
Segundo o Caged, entre
fevereiro de 2012 e maio de
2016, foram eliminados 33.986
postos de trabalho no setor.

Os meios virtuais represen-
taram mais da metade das
transacdes em 2015, com o aumento do uso de aparelhos
moveis. E o pior é que este processo estd apenas comecan-
do, pois a internet no Brasil tem ainda muito espaco para
crescer, se comparado aos paises desenvolvidos.

A técnica do Dieese chamou a atengdo para as tendén-
cias no mundo do trabalho dos bancos com o uso das
novas tecnologias, como a reducdo da quantidade de
trabalhadores, a alteracdo do conteddo do trabalho
bancdrio e os impactos para a organizacdo da categoria e
para o sindicalismo brasileiro.

Neste contexto, Vivian relaciona novos desafios a acao
sindical, como a mudanca na jornada de trabalho bancdrio
ocasionada pelos novos dias e horarios de atendimento
ampliado aos clientes; a influéncia dos processos de
inovacdes tecnoldgicas nas normas que regulam o traba-
lho; e os novos obstaculos do trabalho remoto e home-
office aorganizacao sindical.

Campanha salarial foi um dos temas principais na da 182 Conferéncia
- ]

Sobre as expectativas da
campanha salarial deste ano,
Emanoel Souza, presidente da
Federacdo dos Bancdrios da Bahia
e Sergipe, avaliou que até agosto,
guando serd votado o impeach-
ment da presidente Dilma no
Senado, a campanha deve estar
voltada contra o golpe. “E neces-
sario que politizemos a campanha
salarial, explicando a categoria o que esta por tras do
golpe, com a participacdo dos bancarios na vanguarda das
discussdes sobre a greve geral”, declarou.

Delegados aprovam propostas na plenaria final da Conferéncia

Emanoel defendeu que os
bancédrios na campanha salarial
devem lutar pela mesa Unica de
negociacdo, aumento real,

garantia do emprego, debater a
. democratizacio da midia e buscar
manter a unidade neste contexto
de crise politica e econ6mica. “A
unidade da categoria vai ser
fundamental para enfrentar este
processo. Unidade de acao para impedir o golpe e enfren-
tar uma campanha salarial extremamente dificil, s a
mobilizacdo garantira a vitéria”, opinou.
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[l cAMPANHA NACIONAL

Bancarios da Bahia e Serglpe aprovam aumento real de 10%

Os bancarios da Bahia e A F
Sergipe, reunidos na 182
Conferéncia Interestadual,
definiram as propostas de
estratégia, organizacdo de luta e
das reivindicagbes da Campanha
Salarial 2016.

10% de aumento real

Entre as propostas de
reivindicacdes, a categoria
aprovou o reajuste de 10% de
aumento real, o fim do assédio na
cobranga de metas e a distribui¢do da PLR de 25% do lucro
liguido de forma linear paratodos os bancdrios.

Sobre estratégia e organizacdo para a luta, ficou definida a
campanha salarial unificada com mesas especificas
concomitantes, valorizando as negociacbes especificas por
cada banco; cota de 30% de género das delegagbes para a
Conferéncia Nacional, com a penalidade de reducdo da
delegacdo se ndo cumprir a cota; e ampliagdo do nimero de
delegados para a proxima Conferéncia Nacional.

. ORGANIZAGAO DO MOVIMENTO
Bancarios e bancarias da Regiao de Irecé part|C|param da 182 Conferéncia

L T R e R T

direitos e da democracia

Participaram da 182 Conferéncia
Interestadual, representando a base
do Sindicato dos Bancdrios de Irecé
e Regido, 17 bancdrios e bancarias,
entre dirigentes sindicais e funcio-
narios da base, assim distribuidos:

Banco do Brasil: Carlos Alberto
Bezerra, Valdi Freitas, Raquel ]
Santana, Roberto Machado, Ariane &
Bonfim e Thais Oliveira. !

Bradesco: Gilvaneto Almeida,
Gessival Rosa, Lucélia Batista, Adalice Martins, José Carlos
Carvalho, Sara Neiva e lamar Rachel.

Caixa: Hugo Silva, Deusdedith Neto e Flavio Sena.

Banco do Nordeste: Edson Ferreira Gongalves.

"Fiquei muito satisfeito em poder participar da intensa
sequéncia de debates da Conferéncia. E muito importante

[ consuLTA

A 182 Conferéncia Interestadual contou com 340 participantes

Participaram da Conferéncia dirigentes sindicais e bancarios da base

“O momento de grave crise
institucional no Pais precisa ser
alterado, isso passa por barrar o
processo de impeachment no
Senado. Vai ser necessdrio um
grande poder de mobilizacao dos
trabalhadores para barrar o
golpe, se necessario, até mesmo
com uma greve geral, do
contrdrio a nossa categoria
atravessara uma campanha
salarial num cenario cadtico",
avalia Carlos Alberto Bezerra, presidente do Sindicato dos
Bancdrios de Irecé e Regido.

Ao final da Conferéncia foram eleitos os delegados e
delegadas da Bahia e Sergipe que levardo as propostas
aprovadas para a 182 Conferéncia Nacional, que acontecera
entre osdias 29 e 31 dejulho,em Sdo Paulo.

Estiveram presentes na Conferéncia 340 pessoas, sendo
326 delegados e delegadas (248 homens e 92 mulheres) dos

sindicatos da base e 14 convidados. Fonte: FEEB/BA-SE

que os bancarios da base possam
ocupar esses espacos de didlogo
para compreender de perto como se
4 constréi a minuta de reivindicagdes
& da categoria", destacou Deusdedit
Neto, empregado da Caixa em Irecé.

Participacao das Mulheres

Sete mulheres compuseram a
delegacdo, o que representou mais
de 40% dos participantes.

"Tivemos uma grande satisfacdo
em levar um bom ndmero de mulheres a Conferéncia. Mostra
gue continuamos ampliando a nossa participagdo nos
espacos de debate e de decisdo da nossa categoria. Vamos
continuar lutando para que esse numero cres¢a cada vez
mais", comemora Lucélia Batista de Oliveira, Secretaria Geral
do Sindicato dos Bancdrios de Irecé e Regido.

Categoria quer aumento real e combate ao assédio moral, aponta pesquisa

Na 182 Conferéncia foram apresentados os resultados da
pesquisa feita com os bancdrios das bases da Bahia e Sergipe sobre
a Campanha Nacional. Os dados foram mostrados pelo assessor
socioecondmico do Sindicato dos Bancarios da Bahia, Vinicius Lins.

Bancarios querem aumento real

Dentre os entrevistados, sobre as prioridades da campanha
salarial, 85,3% escolheram o aumento real; 33,5% a ampliacdo do
piso; 67% uma cesta de alimentagdo maior; 28,4% o auxilio-
educagdo e 59% uma PLR maior.

Fim das metas e combate ao assédio moral

Demonstrando uma grande preocupagao da categoria com as

condigGes de trabalho, 72,5% também indicaram o fim das metas
abusivas; e 73,7% o combate ao assédio moral; 52,6% o fim das
demissGes e mais contratagdes; 36,2% o fim das terceirizagdes;
37,8% a jornada de seis horas para todos; e 35,1% a igualdade de
oportunidades.

indice e participagdo nagreve

Sobre o indice de aumento real, 48,7% defenderam um
aumento de 10,1% e 15%; 28,5% entre 15,1% e 20%; 10,1% um
reajuste acima de 20%. Como sinal de mobiliza¢cdo da categoria,
66,5% estdo dispostos a participarem da greve e 63,8% das
assembleias.



