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Descomissionamentos no BB
Situagdo resulta em perda de cargos e de até 70% nos salarios

a ultima quarta-
feira (1), os funcio-
narios do BB viram
se concretizar as
serissimas consequéncias do
processo de reestruturagdo
feito pelo banco no final do ano
passado. Foi o ultimo dia de
posses no TAO Especial, sistema
gue foi criado para inscricdes e
selecdo aos cargos que ficaram
vagos em funcdo de aposenta-
doria incentivada e para realocacdo dos funcionarios que
tiveram seus cargos extintos ou reduzidos, devido ao
fechamento de centros de servico e agéncias.

O resultado foi desastroso, com centenas de casos de
descomissionamentos, de reenquadramento como
escriturarios, em alguns casos, reducdo de até 70% do
salario, além de forte comocdo entre o funcionalismo.

Como ja havia sido denunciado pelas entidades sindica-
is o plano de aposentadoria e as realoca¢des ndo acomoda-
riam todos os comissionados atingidos, uma vez que
haviam funcdes extintas e haveriam desligamentos em
locais que foram pouco atingidos pelo plano de reestrutu-
racdo, que afetou mais de 9 mil funcionarios.

Muitos bancarios se manifestaram nas redes sociais,
indignados com os cortes abruptos nos salarios e também
pelo sofrimento imposto a eles prdprios a aos colegas: “A
mudanga traz forte impacto na vida de muitos colegas do

As entidades sindicais
vdo denunciar

ao MPT a postura
intransigente do BB
que ocasionou o
descomissionamento
de vdrios funciondrios.
(parcela unica)

gue ja haviam organizado sua vida financeira a luz do
salario agregado a comissao. Foi um ataque muito forte aos
trabalhadores, vamos continuar lutando para reverter essa
terrivel situacdo", destaca Carlos Alberto Bezerra, presi-
dente do Sindicato dos Bancarios de lIrecé e Regido e
funciondrio do BB.

Dentinciano MPT

Os bancdrios do Banco do brasil vem sendo tratados
apenas como numeros pela direcdo da empresa, e o
funcionalismo ndo aceita essa desumanidade.

Nesta terga-feira, dia 07, a representagao do funciona-
lismo vai fazer a denuncia na segunda reunido com
Ministério Publico do Trabalho, em Brasilia: “O banco ficou
de apresentar nesta reunido a conclusdo sobre os nimeros
e 0s impactos da reestruturacdao, vamos denunciar o
descomissionamento em massa e propor uma Ag¢ao Civil
Publica para garantir os direitos de todos os que foram
prejudicados” afirma Carlos Souza, Secretario da Contraf.

Ma vontade do BB deixa centenas de caixas desamparados

O Banco do Brasil informou que ndo vai complementar os
salarios dos funcionarios que exerciam a funcdo de caixas
executivos e que foram descomissionados devido a reestru-
turacdoanunciadaem novembrode 2016.

Além das 402 agéncias que foram fechadas, 379 foram
transformadas em PAA e centenas tiveram o quadro reduzi-
do, provocando perda de cargos em varias funcoes.

Exceto para os caixas, o banco, a partir de 1/02/2017,
pagara uma Verba de Carater Pessoal (VCP) que mantém por
guatro meses o saldrio do funciondrio que teve a funcao
cortada. Os mais prejudicados serdo os funciondrios que
atuam em cidades do interior do pais, cuja realocacdo na
funcao de caixa sera mais dificil.

Essa decisdao demonstra insensibilidade com os funciona-
rios e suas familias, além de demonstrar descaso com as
agéncias dointerior do pais.

Havia a expectativa que pelo menos esta reivindicacao
fosse atendida até esta data, dentro das propostas de
manutencdo de salarios e cargos reivindicadas em mesa de
negociagao, por se tratar de isonomia com os outros cargos.

"Os funciondrios que se sentirem prejudicados deverdo
procurar os Sindicatos para buscar orientagGes sobre
possiveis acles juridicas que busquem garantir os seus
direitos e evitar que o funcionalismo sejam ainda mais
prejudicados", orienta Carlos Alberto, presidente do
Sindicato dos Bancarios de Irecé e Regido.
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Sindicato orienta sobre direito de incorporagao apos 10 anos de fun¢ao

Diante da crescente adoc¢ao de medida administrativa de
descomissionamentos por parte das instituicGes financeiras,
o Sindicato esclarece que a Simula 372, do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), veda a supressdo da comissdo de funcao
recebida pelo funciondrio por mais de 10 anos de cargo
comissionado. E orienta os trabalhadores, caso venham a se
incluir nesta situacdo, a procurarem a assessoria juridica.

De acordo com o principio da estabilidade financeira, o
empregado que durante 10 anos desempenhou fungdes
comissionadas ou gratificadas se encaixa perfeitamente na
Sumula: dispensado do cargo sem justo motivo (reestrutura-
¢do nao configura justificativa), incorpora a gratificacao, que
pelo decurso do tempo se integrou na remuneragao, tornan-
do-se aretribuicdo minima devida aquele empregado.

Em caso de duvida, o bancario pode entrar em contato
com o Departamento Juridico do Sindicato através do
telefone (74) 3641-3544.

SUMULA 372/TST - Gratificagdo de Fungdo

SUPRESSAO OU REDUCAO.

LIMITES (conversdo das Orientagdes Jurisprudenciais n°

[ sISTEMA FINANCEIRO

45 e 303 da SBDI-1) -
Res. 129/2005, DJ 20,
22e25.04.2005

| - Percebida a
gratificacdo de funcdo
por dez ou mais anos
pelo empregado, se o
empregador, sem justo
motivo, reverté-lo a
seu cargo efetivo, nao
poderd retirar-lhe a
gratificacdo tendo em vista o principio da estabilidade
financeira. (ex-OJ n245 da SBDI-1-inseridaem 25.11.1996)

A Sumula 372 representa a uniformizacdo do entendi-
mento do TST, estando solidamente fundamentada nos
principios da irredutibilidade salarial (art. 72 VI, da
Constituicdo), da proibicdo das altera¢des contratuais lesivas
(CLT, art. 468) e da natureza salarial da gratificacdo de funcao
(art.457,819).

Da Redagéo com SEEB/DF

Bradesco lucra RS 17 bi em 2016, mas continua com as demissoes

Enquanto outros setores amargam
prejuizos, os bancos continuam a lucrar. No
ano de 2016, o Lucro Liquido Ajustado do
Bradesco foi de R$ 17,121 bilh&es, o que
significou uma redugao de 4,2% em relagao
aoanode 2015. Anélise feita pelo Dieese, a
partir do balango do banco, divulgado
nesta quinta-feira (2), ressalta que no
ultimo trimestre, o lucro registrado foi de
RS 4,385 bilhdes, com queda de 1,7% na
comparagao com o mesmo periodo de 2015. O retorno
anualizado sobre o Patriménio Liquido médio foi de 17,6%,
2,9 pontos percentuais a menos do que em dezembro de
2015. Esses sdo os primeiros resultados anuais apresentados
pelobanco apdsaaquisicdo do HSBC Brasil.

Redugao de postos de trabalho

O numero de empregados da holding em dezembro de
2016 foi de 108.793, sendo que era de 92.961 em dezembro
de 2015, um aumento de 17,2%, relacionado a incorporagao

[ REESTRUTURAGAO NO BNB

dos trabalhadores do HSBC Brasil. Foram
acrescentados ao banco 15.932 postos de
trabalho no ano de 2016, no entanto, no
ultimo trimestre, houve reducdo de 1.129
postos de trabalho.
PLR sera paganodial0
O banco informou na ultima quinta-
feira (2), que pagara a segunda parcela da
(PLR), e o valor adicional, na préxima sexta,
dia 10.
ConfiraocdlculodaPLR
PLR regra basica - 90% do salario mais RS 2.183,53
limitado aRS$ 11.713,59. Se o total ficar abaixo de 5% do lucro
liquido, salta para 2,2 salarios, com teto de RS 25.769,88
PLR parcela adicional - 2,2% do lucro liquido dividido
linearmente paratodos, limitado aR$ 4.367,07.
Antecipa¢do da PLR. Os bancarios receberam no ano
passado, 54% do saldrio, mais fixo de RS 1.310,12, limitado a
R$7.028,15eaotetode 12,8% do lucro no 12 semestre.

BNB apresenta reestrutura¢ao e Plano de Incentivo a Aposentadoria

Na reunido para apresentagao do projeto de reestruturagao
do BNB, na quarta-feira (01/02), a Comissdo Nacional dos
Funciondrios do BNB e o Comando Nacional dos Bancarios
reafirmaram que permanecem vigilantes e que sdo contra
qualquer tipo de agdo que implique em retirada de direitos dos
trabalhadores.

O BNB apresentou o Programa de Incentivo a Aposentadoria,
voltado para funciondrios ja aposentados pelo INSS até 31 de

dezembro de 2016. Segundo ainstituicdo, 1.541 bancarios estdo
elegiveis. O plano prevé pagamento de 15 saldrios mais dois
anos de vales alimentacdo e refeicdo. Nao serdo pagos 40% do
FGTS, como nos planos anteriores.

Em relacdo ao fechamento de agéncias, que afeta 138
funciondrios em todo o pais, a empresa disse que “ndo havera
prejuizos nem traumas”. Todos seriam realocados em unidades
préximas e as fungdes seriam asseguradas por 6 meses.



