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FEDERAGAO DOS BANCARIOS
DOS ESTADOS DA BAHIA E SERGIPE

CAMPANHA NACIONAL 2018
Bancos fazem proposta apenas

de reposicao da inflagao,

sem aumento real

Comando indica rejeigdo da
proposta em assembleias.
Dia 17 tem nova negociag¢do

Fenaban apresentou uma proposta que ape-

nas cobre a inflagdo nos salarios, PLR, vales e

demais verbas econdmicas, sem aumento

real, na sexta reunido da mesa Unica de nego-
ciacao, realizada nesta terca-feira (7), em Sdo Paulo.
Também ndo garantiu que os bancarios ndo serdo subs-
tituidos por trabalhadores contratados de forma preca-
rizada, a exemplo da terceirizagdo. Os bancos querem
alterar cldusulas da Convencdo Coletiva de Trabalho
(CCT) da categoria, segundo eles, para garantir seguran-
¢a juridica, mas sequer apresentaram a redacao das
modificacdes. A préxima rodada de negociacdo ficou
agendada paraodia 17 de agosto.

Comando orientarejeicao

O Comando Nacional dos Bancdarios se reuniu, avali-
ou a proposta e indica sua rejeigdo nas assembleias a
serem realizadas nesta quarta-feira (8) por sindicatos da
categoria de todo o pais, uma vez que a mesma nao traz
aumento real nem garantia dos direitos conquistados e
estabelecidos na CCT, tampouco a manutencdo dos
empregos.

“A categoria esperava uma proposta com garantia da
manutencdo dos direitos e com aumento real. Além
disso a proposta precisava trazer cldusulas com garantia
de emprego e que impecam que os bancdrios sejam
substituidos por terceirizados. Nada disso foi apresenta-
do, entdo, na assembleia de hoje vamos defender a reje-
icdo da proposta"”, destaca Carlos Alberto Bezerra, presi-
dente do Sindicato dos Bancarios de Irecé e Regido.

Na sexta rodada de negocia¢do, Fenaban apresentou proposta insuficiente
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EDITAL ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O SINDICATO DOS BANCARIOS DE IRECE E REGIAO,
inscrito no CNPJ/MF sob o n? 13.266.952/0001-01, Registro
Sindical, referente ao livro 098, folhas 053, ano 1984 (Carta
Sindical) por seu presidente, abaixo assinado convoca todos
os empregados em estabelecimentos bancérios dos bancos
publicos e privados, sécios e ndo sdcios, da base territorial
deste sindicato, para a Assembleia Geral Extraordinaria que
se realizard dia 08 de Agosto de 2018, as 18:30h, em primeira
convocacgao, e as 19:00h, em segunda convocagao, no ende-
reco a Rua da AABB, 850, Irecé/BA, para discussdo e delibera-
¢doacercadaseguinte ordemdodia:

1. Avaliacdo e deliberagao sobre contraproposta a ser
apresentada pela FENABAN na reunido de 07/08/2018, a
pautade reivindicacées entregue em 13/06/2018;

2. Deliberagao acerca de paralisagao das atividades
durante o dia 10/08/2018.

Irecé/Bahia, 03 de Agosto de 2018
Carlos Alberto Rodrigues Bezerra

Presidente
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I NEGociAGAO BB

Banco do Brasil apresenta proposta insuficiente e incompleta

A rodada de negociacdo entre o Banco do Brasil e a
Comissdo de Empresa dos Funciondrios, realizada nesta
terca-feira (07/08), terminou sem avanco, de novo.
Assim como a Fenaban (Federacdo Nacional dos
Bancos), a proposta apresentada pela direcdo da
empresa foiincompleta.

Descomissionamentos em 2 ciclos

Algumas cldusulas do atual acordo aditivo foram
mantidas, mas outros pontos tiveram retrocesso. O BB
insiste, por exemplo, na redugdo dos ciclos de avaliagao
do programa GDP (Gestdo de Desempenho de Pessoas).

No ACT atual sdo necessarios 3 ciclos de avaliacao
funcional para descomissionamento. Nas rodadas
passadas o BB propds diminuir para um ciclo. Agora,
quer dois. Uma mudanga arbitraria, que incentiva o
assédio moral e a perseguicao.

) MEsAs EsPECIFICAS

Outra demanda ficou sem resposta: a PIP (Pontuacao
Individual do Participante), embora o banco tenha se
comprometido em apresentar uma proposta na rodada
desta terga-feira (07/08). Empurrou o assunto para a
proxima negociagdo, com data a ser agendada nos
préximos dias.

Todos aassembleia

"A postura intransigente do BB tera resposta nas
assembleias que acontecem hoje em todo o Pais, onde
0os bancdrios rejeitardo a proposta insuficiente
apresentada pela Fenaban. Somente com muita
mobilizacdo conseguiremos avangar nas conquistas e na
garantia da manutencdo do direitos. Todos a assembleia
logo mais a noite", convoca Carlos Alberto Bezerra,
presidente do Sindicato dos Bancarios de Irecé e Regiao
e funciondrio do BB.

Caixa provoca empregados cOm uma proposta inaceitavel

Na quinta rodada de negociacao
especifica da Caixa dentro da Campanha |
Nacional 2018, a dire¢do do banco |,
apresentou uma proposta de renovacio |k
do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) que
ignora dezenas de direitos atualmente
garantidos pelo ACT. A negociagao ocorreu
nestaterca-feira (7), em Sao Paulo.

Caixaignoradireitos

Dentre os direitos garantidos pelo ACT
atual que ndo foram citados na proposta
apresentada, estdo: horas extraordinarias,
adicional de trabalho em horario noturno,
PLR social, isencdo de anuidade cartao de
credito, juros do cheque especial diferen-
ciado, tarifas em conta corrente, ausénci- |
as permitidas, escala de férias, jornada de
trabalho, saude caixa, suplementacdo do
auxilio doenca (licenga caixa), adicional de
periculosidade e insalubridade, intervalo para descanso NR
17 homologacdo das rescisdes, GT saude caixa, GT saude do
trabalhador, negociacao permanente, incentivo a elevagao
por escolaridade, Incorporagao REB, GT contencioso Funcef,
mais contratacdes, abrangéncia do ACT.

"A proposta é uma nitida provocac¢do aos empregados da
Caixa. Vir a mesa de negociag¢do e ignorar diversos pontos do
ACT que sdo conquistas histdricas, é simplesmente inaceita-
vel. A categoria vai responder a essa atitude com forte
mobilizag¢do iniciada hoje nas assembleias com a rejeicao da
proposta da Fenaban e a especifica", protesta Talles Wigino,
diretor do Sindicato dos Bancdrios de Irecé e Regido e
empregado da Caixa.

PLR socialameagada

Com relacdo a PLR, os representantes
do banco disseram que seguirdo a regra
Fenaban. J4 PLR social ndo foi citada. Nas
negociacdes anteriores, os representantes
do banco ndo garantiram seu pagamento.
A CEE fez questdo de deixar claro que a PLR
social tem o objetivo de reconhecer o
trabalho executado pelos empregados e
por isso eles querem e devem ser recom-
pensados.

Proposta aniquila Saude Caixa

Com relacdo ao Saude Caixa, a dire¢do
da Caixa apresentou a seguinte proposta:
“A Caixa oferece aos empregados e
respectivos dependentes assisténcia a
saude, em modalidade, forma e condi-
¢oes modificdveis a qualquer tempo,
respeitadas as normas da ANS e orienta-
¢cOes estabelecidas pela CGPAR.”

A resolucdo 23 da CGPAR exclui os aposentados atuais e
futuros do plano de saude; elimina contribuicdo por grupo
familiar; e "quebra a solidariedade", o principio pelo qual os
empregados contribuem da mesma forma, independente-
mente dotempo de banco eidade.

Para a CEE A proposta apresentada pela direcdo do banco
é preocupante, porque além de reafirmar que os Saude Caixa
serd submetido as resolucdes da CGPAR que praticamente
aniquilam o convEnio dos trabalhadores do banco, ainda
abre a possibilidade de suas clausulas serem ‘modificaveis a

qualquertempo.
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