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Fenaban apresenta proposta final
com avanc¢os e Comando Nacional
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orienta a aprovacao T

Apos dez rodadas de negociacgdo,
categoria arranca aumento real
de 1,18%, maior que média dos
acordos do 12 semestre, e
manutencgdo de todas as 10008 P[lﬁ

clausulas da CCT. T
e () BE0

esta quarta-feira, dia 29 de agosto, as EDITAL ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
19:00h o Sindicato dos Bancarios de Irecé e O SINDICATO DOS BANCARIOS DE IRECE E REGIAO,
Regido realizard no auditério da sua sede inscrito no CNPJ/MF sob o n2 13.266.952/0001-01, Registro
em Irecé, a Assembleia Geral Extraordinaria Sindical, referente ao livro 098, folhas 053, ano 1984 (Carta
para avaliacdo da proposta final apresentada pela Sindical) por seu presidente, abaixo assinado convoca todos
FENABAN no dltimo sabado dia 25/08. os empregados em estabelecimentos bancdrios dos bancos
publicos e privados, sdcios e ndo socios, da base territorial
deste sindicato, para a Assembleia Geral Extraordindria que
se realizara dia 29 de Agosto de 2018, as 18:45h, em primeira

Proposta apresenta avangos
ApOds varias rodadas de negociagao, finalmente a

representacdo dos banqueiros trouxe uma uma propos- convocagdo, e as 19:00h, em segunda convocagdo, no ende-
ta que apresenta avancos importantes, a exemplo de reco a Rua da AABB, 850, Irecé/BA, para discussdo e delibera-
garantia de aumento real e manutengdo da CCT. ¢do acerca da seguinte ordem do dia:

Na mesma ocasi3o também ser3o debatidos os Acor- 1. Avaliagao e deliberagao sobre a proposta apresentada

pela FENABAN em 25/08/2018;

dos Especificos do Banco do Brasil, da Caixa Econ6mica
2.0 queocorrer.

Federal e do Banco do Nordeste.

BB e Caixa também apresentaram proposta final na Irecé/Bahia, 03 de Agosto de 2018
madrugada de sabado paradomingo (26).Ja o BNB trou- Carlos Alberto Rodrigues Bezerra
xe sua proposta final natarde de ontem em Fortaleza-Ce Presidente
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I MEsA DE NEGOCIAGAO

NOVAS CONQUISTAS

* Garante o parcelamento do adianta-
mento de férias em trés vezes, a pedido
do empregado;

* Realizacao do terceiro Censo da Diversi-
dade, levantamento fundamental sobre
o perfil da categoria para a promocao da
igualdade de oportunidades;

* Mantém todos os direitos da CCT ao hi-
persuficiente (quem ganha a partir de
RS 11.291,60);

* Horario de almocgo podera ser flexibiliza-
do: quem tem jornada de 6 horas e tiver de

fazer hora extra, tera intervalo de aimogo

-l

de 30 minutos, e nao de 1
hora como determina a lei;

* Reajuste de 5% (reposicao
da inflacao mais 1,18% de
aumento real) sobre saldrios
e demais verbas como VA, VR, 132 Cestae
Auxilio-Creche/Baba;

« Se aprovada a proposta, a primeira parce-
la da PLR sera paga ja em 20 de setembro;

* Bancario demitido nao precisara mais
requerer o pagamento da PLR proporcio-
nal se tiver conta corrente ativa no ban-
co; os demais terao prazo para solicitar o
pagamento. '

- ——— — — — -

VEJA NO QUE 0S BANCOS RECUARAM APOS PRESSAQ

esse prazo fosse menor, de 10 dias;

* Queriam pagar PLR menor para as

bancarias em licen¢a-maternidade. Vol-

taram atras e a PLR integral para as maes foi
mantida;

* Também queriam pagar PLR proporcional
aos trabalhadores e trabalhadoras afastados
por doenca ou acidente, Este direito também
esta mantido;

* Mantiveram o direito ao adiantamento
emergencial para quem tem recurso ao INSS
por 120 dias, previsto na clausula 65 (bancos
queriam reduzir para 90 dias);

« Esta mantida a proibicao da divulgagao
de ranking individual, prevista na clausu-
' la 37* da CCT, conquistada pela categoria
como forma de reduzir a pressao por me-
tas;

» Mantiveram o salario do substituto (clausu-
la 52), que queriam retirar;

* Os bancarios e bancarias terao até 30 dias
para apresentar o recibo para reembolso
do auxilio-creche; os bancos queriam que

* Cldusula do vale-transporte volta a ser a
conquista da categoria de 4% de desconto
sobre o salario base;

* Mantém o vale-cultura (clausula 69) con-
forme queriam os trabalhadores, para que
o direito esteja garantido caso o governo
federal retome o programa

* Voltaram atras da proposta de extinguir a
clausula que previa adicional de insalubrida-
de e periculosidade (clausula 10?);

* Para a clausula de gratificacao de funcao,
que prevé 55% de comissionamento, a Fena-
ban queria reduzir para 33%, como estd na |
CLT. Apos pressao, manteve-se 0 minimo de

55%, sendo que, em caso de acéao trabalhis-

ta para 7° e 82 horas, sera descontado o que |
ja foi pago, o que ja tem sido praticado pela |
Justica Trabalhista em algumas acoes. A mu-

danca nao impacta nas acoes anterioresa as- |
sinatura do acordo, com periodo de 3 meses ‘

de transicao.

—r
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) MEsAs EsPECIFICAS

Banco do Brasil apresenta proposta final que mantém todos os direitos

A negociagao garantiu a manutengdo dos direitos historicamente conquistados

O Banco do Brasil apresentou para a Comissao de
Empresa dos Funcionarios do BB, no sabado 25, a
redacdo de proposta de acordo
para os trabalhadores do banco. A
mesa de negociacao ocorreu apos
a realizacdo da mesa Unica com a
Federacao Nacional dos Bancos
(Fenaban).

Garantia de aumento real por Mostrou que a categoria

doisanos

O BB propds, assim como a
Fenaban, um Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) de dois anos com
reajuste de 5% em 2018 - que
corresponde a reposi¢cdao da
inflacdo mais aumento real de
1,18% - e inflagao mais ganho real
de 1% em 2019 sobre todas as
verbas.

Intervalo de almocgo

O intervalo de almogo dos funcionarios com jornada
de oito horas podera ser reduzido para 30 minutos, de
forma facultativa. Ja para os funciondrios de seis horas
serd mantido o modelo atual, sem registro de ponto. A
mudanga no intervalo dos funciondrios de seis horas
serd discutida ao longo do processo de negociacao
permanente até que se tenha um entendimento,
inclusive em outros bancos.

No caso de horas extras, o tempo minimo de interva-
lo para o funciondrio de jornada de seis horas, poderd
ser de 30 minutos. Diferente de como acontece atual-
mente, no qual o funcionario é obrigado a fazer uma
horadeintervalo.

Bancode horas

Os funcionadrios terdo seis meses para a compensa-
cdo das horas extras com folgas, sendo um dia acumula-

A mobilizagdo do
funcionalismo do BB

ndo iria aceitar nenhum
direito a menos.
A campanha foi
vitoriosa!

do para um dia folgado, e caso a compensacdo nao
aconteca em até seis meses, o saldo de horas serd
convertido em espécie e pago no més subsequente com
o devido adicional de hora extra, ou seja, uma hora e
meia.

PLR sera paga apds assinatura do Acordo

Estd mantido o mesmo modelo de PLR no Banco do
Brasil e 0 pagamento do primeiro semestre, assim como
nos anos anteriores, sera logo apds a assinatura do
acordo, caso sejaaprovado.

Manutencdo das trés avaliagoes

Foi conquistada na ultima reuniao, realizada no dia
22 de agosto, a manuten¢dao da clausula do Acordo
Coletivo que garante a observagao de trés ciclos avalia-
térios consecutivos de GDP com desempenhos insatis-
fatérios, para efeito de descomis-
sionamento.

Mesas tematicas

O acordo mantém a mesa
tematica sobre Salude e Seguranca
no Trabalho, e acrescenta duas
novas mesas tematicas sobre
Teletrabalho e Escritérios Digitais
e Entidades Patrocinadas de
Bancos Incorporados.

A proposta também inclui um
dia de luto para falecimento de
padrastos e madrastas do funcio-
ndrio. E o trabalhador podera
optar pelo recebimento do vale-
transporte em dinheiro ou em

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O SINDICATO DOS BANCARIOS DE IRECE E REGIAO,
inscrito no CNPJ/MF sob o n? 13.266.952/0001-01, Registro
Sindical, referente ao livro 098, folhas 053, ano 1984 (Carta
Sindical) por seu presidente, abaixo assinado convoca todos
os empregados em estabelecimentos bancédrios do BANCO
DO BRASIL S.A, sdcios e ndo sécios, da base territorial deste
sindicato, para a Assembleia Geral Extraordindria que se
realizara dia 29 de Agosto de 2018, as 19:15h, em primeira
convocagao, e as 19:30h, em segunda convocagao, no ende-
reco a Ruada AABB, 850, Irecé/BA, para discussdo e delibera-
¢doacerca daseguinte ordem do dia:

1. Avaliagao e deliberagao sobre as propostas especificas
doBanco doBrasilS.A;

2.0 queocorrer.

Irecé/Bahia, 28 de Agosto de 2018
Carlos Alberto Rodrigues Bezerra
Presidente
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) MEsAs EsPECIFICAS
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) MEsAs EsPECIFICAS

Proposta do Banco do Nordeste (BNB) garante direitos dos funcionarios

O Comando Nacional dos Bancarios reuniu-se na
segunda-feira, dia 27/8, com a direcdo do BNB, que
apresentou uma proposta aos bancarios, apds seis roda-
das de negociacao da campanhanacional.

O BNB reafirmou o compromisso de seguir a proposta
oferecida pela Fenaban no que se refere a reajuste salarial,
beneficios e piso. O Banco confirmou ainda a realiza¢do de
concurso publico ainda este ano para nivel médio e nivel
superior (tecnologia da informacao).

Clausulas economicas

Reajuste dos Salarios e Beneficios - Segue a Convengao
Coletiva da Fenaban - Reajuste de 5%, representando
ganho real de 1,18%, para 2018. Para 2019, reposi¢do da
inflacdo (INPC) e 1% de ganhoreal;

Cesta Alimentagao e Auxilio Refei¢ao - Segue a CCT da
Fenaban - Reajuste de 5%, representando ganho real de
1,18%, para 2018. Para 2019, reposicdo da inflagdo (INPC)
e1%deganhoreal;

Piso Salarial - Elevacdo do piso salarial seguindo o
reajuste da Convencao Coletiva
da Fenaban (CCT);

PLR 2018 - Limitada a 25%
do valor destinado a distribui-
¢do dos dividendos do exerci-
cio.

- Regra basica: até 90% do
salario bruto + parcelafixa.

- Parcela adicional de 2,2%
do lucro liquido distribuidos
linearmente.

- Moédulo Metas Sociais —
Distribuir até 3% do lucro
liguido linearmente, pelo atendimento das metas propos-
tas. Obs.: Calculado proporcionalmente ao valor provisio-
nado.

Adiantamento da PLR 2018 - Assinado o Acordo Aditivo
da PLR 2018, serd realizado adiantamento de PLR - exerci-
cio 2018, correspondente ao valor provisionado no
Balanco de 30.06.2018, limitado a 50% do valor devido da
PLR 2018. Obs.: Calculado proporcionalmente ao valor
provisionado;

Clausulas de beneficios

Férias - Sera facultado ao empregado o fracionamento
das férias em até 03 (trés) periodos, sendo que 01 (um)
deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos
e os demais ndo poderdo ser inferiores a 05 (cinco) dias
corridos, cada um. Aos empregados com idade superior a
50 anos, serdo permitidos o parcelamento e a antecipacao
de férias. Obs.: adequacgdo dos sistemas internos em até 60
(sessenta) dias;

A ultima rodada e negociagdo apresentou avangos importantes

Licenca Acompanhamento - Filho menor de 14 anos -
Flexibilidade na utilizacdo deste beneficio, com a substitui-
¢do do atual modelo de concessao em dias, para conces-
sdo em horas, sendo 12 (doze) ou 16 (dezesseis) horas por
ano, conforme a jornada do empregado 6 (seis) ou 8 (oito)
horas, respectivamente, para levar filho ou dependente
menor de 14 (quatorze) anos ao médico;

Seguro de Vida em Grupo - Assegurado por meio da
CCT daFenabanenormainternadoBNB;

Protocolo para Preveng¢ao de Conflitos no Ambiente de
Trabalho - Adesdo ao disposto na CCT da Fenaban;

Adiantamento Emergencial - Seguird o disposto na
Convencgao Coletiva da Fenaban, com aumento de 80%
para 100% do valoraseradiantado;

Auxilio Funeral - Seguird o disposto na CCT, o que
permitird, adicionalmente, o pagamento do Auxilio
Funeral cumulativamente ao Peculio concedido pela
CAPEF;

Elevagao do Valor das Diarias - Foi autorizado reajuste
de 22,79% (vinte e dois virgula
setenta e nove por cento) no
valor das didrias de servico e de
treinamento. Vigéncia: a partir
de maio/2018;

Prorrogacgao de Expediente
- Empregados com idade
superior a 60 ou 65 anos - Sera
. permitida a prorrogacdo do
expediente aos empregados
maiores de 65 anos e empre-
gadas maiores de 60 anos;

Ampliacdo do Prazo para
Pagamento Retroativo da CAMED - Apds pedido das
entidades sindicais, o Banco autorizara a ampliacdo do
prazo para pagamento da contribuicdo retroativa, de
forma facultativa, de 6 (seis) para até 10 (dez) meses;

Concursos Publicos

Realizacdo de dois Concursos Publicos em 2018 -
Concurso Publico de Nivel Médio, para provimento de
vagas nas unidades do Banco do Nordeste. Realizagdo de
Concurso Publico de Nivel Superior, para Tecnologia da
Informacdo, objetivando provimento de vagas na Direcdo
Geraldo Banco do Nordeste, em Fortaleza/CE;

Cronograma de pagamentos:

Folha salarial de setembro/18: Crédito em
19/09/2018;

Antecipacdo da PLR 2018: Crédito na mesma data
disposta no Acordo Coletivo da Fenaban (CCT);

132 cesta alimentagao: Crédito na mesma data dispos-
tano Acordo Coletivo da Fenaban (CCT).




